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PROFILO PROFESSIONALE 

 

Mi presento: dopo anni di esperienza nella psicologia clinica e nella psicologia del 
lavoro mi piace mettere a disposizione il mio bagaglio professionale maturato in 
questi anni, per accompagnare le persone come Life Coach, con la metodologia del 
self empowerment, nella loro crescita personale e/o professionale quella che 
consente di vivere una dimensione di relazione ma anche di senso in ciò che si sta 
facendo. 
 
Consulente, libero professionista ho maturato un’ampia e variegata expertise in: 
Psicologia del Lavoro: nel settore privato, nella PP.AA., nelle organizzazioni no-profit, 
occupandomi di progetti, consulenza organizzativa, supervisione, formazione, 
valutazione (persone competenze e performance); 
Psicologia Clinica. ho seguito in questi anni diversi pazienti sia individualmente che 
in coppia e/o famiglia e sono esperto sul tema della disabilità e supervisione con 
operatori di: comunità, enti di formazione, cooperative ecc. 
La mia caratteristica principale è quella di scambiare e integrare, quindi di lavorare 
con tutti. Questo mi porta con semplicità ad entrare in sintonia con gli altri e 
quindi a poter essere project manager e/o temporary manager, che ho assunto in 
diverse circostanze: in ambito lavoro, clinico, internazionale gestendo risorse senior 
e junior.  
Adesso mi appassiona utilizzare il mio intuito e le mie abilità di leggere e interpretare 
le situazioni, per aiutare persone e organizzazioni a semplificare il loro business e il 
loro stile di vita ponendo il focus sull’essenziale, sulle cose che veramente contano e 
che fanno stare bene. 
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Esperienza professionale e principali progetti  
 
Ho cofondato Accademia Dei Desideri percorsi di orientamento individuali e/o in gruppo, scuole, genitori 
per poter fare scelte consapevoli nel percorso di scelta universitaria o di riorientamento nell’arco della vita. 
Gruppo Pontiggia valutazione del potenziale e successivo coaching di sviluppo e progetto di formazione 
“sviluppo delle soft skill” a diverse risorse con l’obiettivo di valorizzare la crescita interna del middle 
management (entrati in azienda come operai) e coaching ad uno dei 3 imprenditori (in atto). 
Scuola di Palo Alto Master per assessor e valutatori progettista docente e coordinatore (6 edizioni) (in atto) 
Rina Academy/Comando generale della Guardia di finanza nautica- Scuola nautica di Gaeta: Corsi gestione 
dell’emergenza e dello stress a bordo Accademia della guardia di finanza Bergamo corsi di comunicazione 
efficace, team building, gestione risorse umane e gestione dell’emergenza (in atto). 
La Rinascente Growing Yourself up Development center di sviluppo per risorse strategiche (in atto). 
Scuola di Palo Alto/ Marina Militare revisione della procedura concorsuale di selezione. 
Sentiero di Arianna prima Consorzio TST (Tassano Servizi Territoriali) mappatura dei membri del CDA e dei 
coordinatori al fine di addivenire ad una ristrutturazione organizzativa e gestionale dello stesso. Corso di 
Formazione e Development Center per gli educatori del sentiero di Arianna “Competenze per la progettazione 
educativa”. Formazione per i coordinatori del sentiero e coaching di sviluppo di alcune figure 
Proxima Master su libero mercato per il Middle Manager e corso “Management per i servizi di utilità sociale” 
edizioni 1 e 2.  
Corso di Formazione inserito nel Catalogo finanziato da Regione Liguria. “Leadership e gestione risorse 
umane “per personale dirigenziale di strutture sociosanitarie nella regione Liguria 
Amnesty International Italia Gestione delle dinamiche interne con particolare attenzione alla gestione del 
conflitto sia alle tecniche di negoziazione sia nei confronti dell’esterno che dell’interno ed implementazione 
all’utilizzo dello smart working. 
Grandi Navi Veloci/SNAV contributo al sistema di valutazione delle prestazioni e mappatura/bilancio di 
competenze di risorse aziendali sia di terra che di bordo progetto che a regime ha fatto valutare buona parte 
della popolazione aziendale compreso assessment e 360° per la scelta dei Comandanti e dei Direttori di 
Macchina. Docente sui temi di gestione delle risorse umane, leadership, sicurezza a bordo e gestione delle 
emergenze, dello stress e dello sviluppo organizzativo. Corsi per dirigenti/quadri di terra, stati maggiori di 
bordo, ufficiali delle tre sezioni - coperta, macchina e hotel, nostromi e caporali molti dei quali tenuti a bordo 
in navigazione. Selezioni per diverse figure aziendali Progetto SAILOR Orientamento a bordo sui Mestieri del 
Mare in collaborazione con Regione Liguria, Regione Sicilia, MIUR, GNV, Capitanerie marittime. 
Fondazione Accademia Italiana della Marina Mercantile Selezione in entrata attraverso concorso pubblico 
degli aspiranti ufficiali di coperta e macchina oltre che nei settori: diporto, corso di allineamento, aiuto 
commissario di bordo, addetto alle telecomunicazioni ecc. Corsi come docente accreditato sui temi: 
Leadership Manageriale, Team Work, Crowd and Crisis.Ideazione, progettazione, analisi e ricerche, sviluppo 
di progetti/piani di formazione (gestione dello stress, della folla e delle situazioni di emergenza). Progetto 
europeo “Stress on ships” docente e progettista. 
TESI/Ferrari Revisione del progetto di selezione Ferrari capo progetto (progetto utilizzato sia per Ferrari auto 
che per Ferrari corse). 
Casinò di Saint Vincent selezionatore per tutte le selezioni esterne ed interne per il passaggio da un ruolo 
all’altro come prescritto dal Regolamento della casa da gioco( soprattutto croupier), compreso il 
coordinamento di una selezione pubblica (circa 2500 persone) per la copertura di svariati ruoli all’interno 
dell’Azienda. 
 Credem selezione delle new-entry (esperti e neo) con la metodologia della rilevazione del potenziale e delle 
competenze (per l’ampiezza e responsabilità si è configurato come un temporary management). 
 Enidata – temporary manager alle dipendenze del direttore del personale, con l’obiettivo di costruire un 
sistema integrato di gestione delle Risorse Umane che comprendesse: selezione, sviluppo, valutazione, 
formazione. 
Studio Notarile Associato consulenza di processo al cambiamento relativo all’integrazione delle due 
strutture e successivo coaching ai due notai. 
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IsForCoop Supervisore, progettista, coordinatore soprattutto nel settore formazione e fasce deboli, 
contribuendo a far passare l’ente di formazione in quel settore da 1 corso ad oltre 10 oltre, diventando punto 
di riferimento nel sistema oltre ad aver avviato il settore dei progetti europei  
Progetto Auriga UE/Horizon, In collaborazione con vari partner transnazionali e con il Servizio di Salute 
Mentale dell’ASL 3 – Genova, per la riabilitazione lavorativa di persone degenti o ex degenti dell'Ospedale 
Psichiatrico di Cogoleto, progettista e supervisore. Poi proseguito con il Progetto Orlando, finanziato dalla 
Provincia di Genova, per favorirne l’inserimento lavorativo, progettista e supervisore 
Progetto Strowbarryfield UE Horizon in collaborazione con il Governo delle Canarie e altri partner per la 
messa in opera di un servizio finalizzato al recupero e inserimento nel mondo del lavoro d’utenza marginale, 
progettista e supervisore  
Provincia di Genova, progettista e supervisore di un progetto d’orientamento: “Allenamento al lavoro” 
finalizzato al lavoro, di persone con problemi di disagio mentale attraverso la sperimentazione di prassi 
innovative che consistono nel compensare i punti di debolezza ed irrobustire i punti di forza, attraverso 
percorsi d’addestramento mirati ed individualizzati con una metodologia denominata: “allenamento al 
lavoro”  
Regione Liguria, esperto, all'interno del piano di rinnovamento del sistema formativo ligure, del progetto per 
l'integrazione nel mercato del lavoro dei soggetti portatori di handicap 
Regione Basilicata Progetto “un ponte per l’occupazione” con l’obiettivo di favorire l’occupazione nella 
regione Basilicata di 620 inoccupati e disoccupati (diplomati e laureati).Responsabile del coordinamento e 
delle azioni di sistema relative ad: orientamento, valutazione del potenziale, bilancio di competenze, 
orientamento al percorso di sviluppo personale, counseling motivazionale e di supporto allo sviluppo   
Ministero della Pubblica Istruzione - Direzione regionale scolastica della Liguria esperto all’interno dei 
nuclei di valutazione dei capi istituto 
Formez/ Ministero dell’Ambiente (regioni obiettivo 1) Progetto PON-ATLAS analisi dei bisogni e successiva 
progettazione di un intervento formativo a supporto di una task force d’esperti senior e junior (circa 180) 
dislocati presso il Ministero dell’Ambiente, le Arpa, le Regioni dell’Obiettivo 1 (capo progetto) 
Comune di Milano Assessment Center per il passaggio alla Dirigenza di risorse interne 
Formez Formazione sul tema della valutazione delle prestazioni per dirigenti e funzionari Pubblici e 
realizzazione di un video didattico “Il colloquio di valutazione delle prestazioni” 
Formez/ Ministero dell’Ambiente (regioni obiettivo 1) Progetto PON-ATLAS analisi dei bisogni e successiva 
progettazione di un intervento formativo a supporto di una task force d’esperti senior e junior (circa 180) 
dislocati presso il Ministero dell’Ambiente, le Arpa, le Regioni dell’Obiettivo 1 (capo progetto) 
Formez Arpa Sardegna e poi Arpa Sicilia e Arpa Campania People building fondante dei valori e della mission 
e a seguire bilancio di competenze delle figure dirigenziali per l’assunzione di posizioni apicali (il bilancio di 
competenze ha pesato il 60% per l’assegnazione degli stessi) (Responsabile del progetto) 
Formez/Regione Campania Valutazione attraverso la metodologia del bilancio di competenze di tutti i 
dirigenti e Direttori generali della regione. Responsabile della metodologia e di un team di valutatori (capo–
progetto). Messa a punto del nuovo sistema dei profili professionali e bilancio di competenze per il personale 
C e D della Regione Campania.  
Formez/Regione Siciliana Progetto “Nuovi percorsi di sviluppo della Capacità Amministrativa della Regione 
Siciliana –Bilancio di competenze e percorsi di sviluppo per i Dirigenti del Dipartimento dell’Istruzione e della 
Formazione Professionale” 
Regione Liguria Master di formazione manageriale (temi: leadership, team work, valutazione) per dirigenti 
di struttura complessa: primari ospedalieri. 
Regione Liguria, progetto pOSSybility “i percorsi d’esclusione sociale”, per favorire percorsi d’occupabilità 
per disoccupati sul nuovo ruolo dell’OSS (operatore socioassistenziale da dedicare all’assistenza agli anziani), 
responsabile di progettazione selezione, monitoraggio e valutazione 
Formez Progetto RiformAttiva: per l’implementazione della Legge Madia rispetto alla capacità assunzionale 
della Pubblica Amministrazione responsabile per i Comuni di Prato e Ragusa, supporto ai comuni per 
l’istituzione in modello di valutazione delle competenze tecniche ed organizzative  
Il Metalogo, Distretti 17, 18, 19 Regione Liguria Progetto sull’integrazione delle Equipe Integrate e le Unità 
di Valutazione Multidimensionale (U.V.M) seguito dell’emanazione del Piano Socio-Sanitario Integrato 
Regionale  
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Università degli studi di Genova Docente a contratto per il corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 
e Laurea Magistrale in Psicologia, facoltà di Scienze della Formazione, e negli anni ho insegnato nelle seguenti 
cattedre: 
✔ “Il colloquio Diagnostico” (n 6 CPU) 
✔ “Psicologia del Lavoro Progredito” (n 9 CPU) 
✔ Laboratorio “Le professioni dello psicologo” (n 8 CPU) 
✔ Laboratorio “Tecniche del colloquio e dell’intervista” (n 2 CPU) 
✔ Psicologia dell’intervento organizzativo (n° 8 CPU) 
✔ Laboratorio “Metodi e tecniche del colloquio psicologico” (n 2 CPU) 

Università degli studi di Genova corso TFA per abilitare insegnanti nel ruolo di sostegno prima Docente 
presso Scuole Magistrali Ortofreniche di Genova Imperia- Mestre, –(in questa con funzioni di vicedirettore) 
per il corso di Psicologia Clinica e Gruppi d’apprendimento. 
Corso Formazione Formatori ho progettato e realizzato 2 corsi di Formazione Formatori su libero mercato. 
 

Clienti e Organizzazioni in cui ho lavorato, ma ve ne sono anche altri (ordine alfabetico) 
 
Accademia Italiana della Marina Mercantile, ACRI, Alenia/Aermacchi, Alfa Romeo, Amnesty International, 
AMT Genova, Armando Testa, Arpa Campania, Arpa Liguria, Arpa Sardegna, Arpa Sicilia, ASL Genova, ASL 
Milano, ASL Parma, ASSFO, ATM Milano, Avantgarde, Azimut Yacht, Banca di Roma, Banca Popolare Italiana, 
Barilla, Belfor, BP, Capra Costruzioni, Carboflotta, Carige, Carime, Cassa di Risparmio di Carrara, Cassa di 
Risparmio di Cento, Cassa di Risparmio di La Spezia, Cassa di Risparmio di Venezia, Cassa Rurale e Artigiana 
di Forlì, CEIDA, Celbio, Centro Gestalt, CIBA, CIGA Hotel, Civibank, Clinica Montallegro, COIN, Comer, Comune 
di Genova, Comunità Montane (Campania, Sardegna, Molise, Abruzzo), Compass, Confcooperative Brescia, 
Consorzio Campo del Vescovo, Consorzio TST, Cooperativa Saba, Coserco, C.P. Company, Credem, Credito 
Cooperativo d’Avetrana, Credito Popolare di Barlassina, CSTA, Decathlon, Deutsche Bank, Emilbanca, ENEL, 
ENI (AGIP, SNAM, Italgas), Ferrari, Ferrero, FNAC, Formambiente, Formez, Galvair, Generali, , GdF (Guardia 
di Finanza nautica), GFT Group, Giano, Grandi Navi Veloci (GNV), Gruppo Pontiggia, Guardia Costiera 
Ausiliaria, Heineken International, IBM, ICCREA, INAIL, INFOR, INPS, Intesa Sanpaolo, Intervet, IRRE Liguria e 
Valle d’Aosta, ISVOR FIAT, Istituto Alberghiero di Lavagna, Istituto Alberghiero di Varazze, Istituto Don 
Gnocchi, Istituto Superiore di Comunicazione, Italialavoro, La Rinascente, Lloyd Sardegna, Lombardia 
Informatica, Magneti Marelli, Manpower, Marina Militare, Markem, Martini, MCR/BDF, Metalmilvf, MetalP, 
Microelettronica (STMicroelectronics), Ministero dell’Ambiente, Monte dei Paschi di Siena, NorthgateArinso, 
Orient Express, Oviesse, Pharmacia, Piaggio, Popolare di Ancona, Popolare di Vicenza, Prelios, Privata 
Assistenza, Proxima, Punti Energia Lombardia, Q8, R.A.I., R.A.S., Recordati, Regione Basilicata, Regione 
Calabria, Regione Campania, Regione Liguria, Regione Lombardia, Regione Sardegna, Regione Siciliana, 
Regione Valle d’Aosta, Reale Mutua, RINA, Rina Academy, Roche Diagnostics, Royal Caribbean, RTSI (Radio 
Televisione Svizzera Italiana), Salver, Sapio, Daimler, Saras, Saritel, Scuola di Palo Alto, SEAT, Sentiero di 
Arianna, Siemens Nixdorf, SKY, SNAV, STMicroelectronics, Studio Martinucci, Telecom Italia, Telettra, Teuco 
Guzzini, UBI, Unicredito, Unim, Volvo, Zambon 
 
Istruzione e Formazione 

 Training in PNL (Dott. J.Hearly – Dott. G. Fortunato) 
Training Conduttore di Gruppo (Dott. E. Spaltro – Dott.ssa Ducceschi) 
Training Conduttore di Gruppo – (Dott. A. Bauleo) 
Centro Milanese di Terapia della Famiglia – Milano - Corso di Formazione alla Terapia Sistemica di cui sono 
stato didatta e con il quale ancora collaboro 
Società Psicoanalitica Italiana – Milano – Analisi Personale 
Sestante di Alessandra Pasinato formazione sul self empowerment 
Certificato addestramento in materia di “Formazione Formatori” - Statement Train the Trainer Course ai 
sensi Convenzione STCW’78 come emendata dalla Sezione A-1/6  STCW code IMO Model Course 6.09 e 
secondo le modalità previste dal D.D. 1546/2015 conseguito presso LITAV (La Spezia) 
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Corso triennale di Grafologia CE.S.GRAF con superamento dell’esame finale e l’acquisizione del titolo di 
grafologo. 
Nel 2011 ho co-fondato ReteAbaco un network di professionisti di cui ancora faccio parte. 
Laurea in Psicologia conseguita presso l’università di Padova 
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università di Genova 

 

Pubblicazioni 

Antolini, M. Boyer, G. Govigli, I. Pozzoli “Centro Belvedere un’esperienza territoriale per giovani handicappati 
alternativa all’ospedale psichiatrico” Aggiornamenti di psicoterapia e psicologia clinica anno 7, numero 2-3, 
aprile-settembre 1978 
S. Neri, C Valgimigli "Il gioco degli incastri", G: Govigli “La famiglia con un figlio handicappato”, Del Cerro, 
Pisa, 1980 
G, Costa, G. Govigli "La riabilitazione decentrata" in Sapere n° 839, giugno 1981 
"Ho per compagno un ragazzo down", Video cassetta per conto dell'Unidown, Roma, 1984 
AAVV Atti del V convegno “Un futuro per i bimbi Down” G. Govigli “Dopo la scuola dell’obbligo: analisi della 
situazione in Liguria fra realtà e prospettive” Cepim, Genova, 1984 
L. Baratto, G. Govigli “Le associazioni dei genitori degli handicappati” in Crescita n° 10 settembre-ottobre 
1984 
"Contro gravità", 2 video casette per conto dell'Unione dei genitori degli spastici Genova, 1985 
G. Govigli “Dossier Down” ricerca del Cepim finanziata dalla Regione Liguria sulle possibilità di inserimento 
produttivo in Italia ed all’estero di soggetti portatori della sindrome di Down, Cepim, Genova 1985 
A. Bedin, G. Govigli “Intervista a Maud Mannoni: la psicosi va a scuola”, Pedagogia Clinica, n° 1 settembre 
1986 
A. Bedin, G. Govigli “Intervista a Michele Zappella: “La holding terapia nella cura dell’autismo”, Pedagogia 
Clinica n° 2, gennaio 1987 
J. Baldaro Vrede, G. Govigli, C. Valgimigli "La sessualità dell'handicappato", Il Pensiero Scientifico, Roma 1987  
J. Baldaro Verde, G. Govigli, C. Valgimigli "La sexualidad del deficiente", Ceac, Barcellona 1988 (tradotto anche 
in portoghese) 
Atti del Convegno “Lo sguardo degli altri: handicap e sessualità” Sanremo 1989 
G. Govigli “Dall’handicap agli handicaps” Pedagogia Clinica n° 6 marzo 1989 
G. Govigli, L. Mastropaolo “Handicap vincolo e possibilità" in Terapia Familiare n° 34 Novembre 1990 
AAVV Atti del seminario di studio “Handicap psichico e sessualità”, G. Govigli “La famiglia di fronte al 
problema del figlio con handicap”, Nuove Frontiere, Roma 1991 
Atti del 4° Convegno Europeo sull'Assessment Center G. Govigli "Sistemi a spirale: quando il valutato diventa 
osservatore di se stesso" Venezia, 1992 
AAVV Atti del Convegno “Handicap psichico e sessualità: dagli atteggiamenti agli interventi” A.N.F.F.a.S:, 
Varese, 1994 
G. Govigli, L. Prato “Lavorare non è come mangiare un gelato” un’esperienza di riabilitazione di persone con 
problemi di salute mentale attraverso il modello del self empowerment, Franco Angeli, Milano, 2007 
G Govigli “Il coaching sistemico nelle organizzazioni” Connessioni dicembre 2007 
G.Govigli “Il colloquio capo collaboratore nel colloquio di valutazione delle prestazioni” filmato didattico 
realizzato per Formez PA nel 2014 
G. Govigli, R. Tarello “Il Grafobasket” Direzione del personale n° 171 dicembre 2014 
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